
      
 

Allegato A – Servizio Civile Universale Italia 
 

 
SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI 

INTERVENTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE – ITALIA - anno 2025 
 

In ciascun box è riportato il riferimento alla specifica voce della scheda progetto oppure al sistema Helios. All’ente è 
richiesto di riportare gli elementi significativi per consentire al giovane una visione complessiva del progetto prima 
di leggere in dettaglio il progetto stesso.  
 

TITOLO DEL PROGETTO:  
CONNESSIONI EDUCATIVE NON FORMALI 

 
SETTORE ED AREA DI INTERVENTO: 

Settore: A – Assistenza 
3. Minori e giovani in condizioni di disagio o di esclusione sociale 
 

DURATA DEL PROGETTO: 12 Mesi 
 

OBIETTIVO DEL PROGETTO: 
Obiettivo del progetto è garantire opportunità di inclusione e qualità educativa per minori in difficoltà, aumentando 
il benessere della loro vita personale e scolastica. 
Il progetto persegue tre obiettivi intermedi sequenziali, che si rinforzano vicendevolmente nel percorso verso 
l’inclusione sociale piena e che possono essere apprezzati tramite un miglioramento rilevato dagli indicatori 
associati a ciascuno di essi.  
Il primo obiettivo – sviluppare competenze socio-emotive – rappresenta la base per ogni successiva crescita 
relazionale: significa trasformare giovani che faticano a gestire conflitti e emozioni in persone capaci di 
cooperazione, ascolto attivo e costruzione di legami significativi.  
Il secondo obiettivo – acquisire consapevolezza civica e democratica – traduce le competenze relazionali in 
cittadinanza attiva: il 70% di giovani che raggiungerà questo target sarà in grado di riconoscere i propri diritti, 
partecipare a processi decisionali democratici, sviluppare senso critico verso le ingiustizie. Questo significa passare 
da una condizione di passività civica a una di protagonismo sociale consapevole.  
Il terzo obiettivo – costruire reti comunitarie inclusive – consolida i risultati precedenti attraverso l’integrazione 
familiare nel tessuto sociale: il 65% delle famiglie che raggiungerà questo target avrà sviluppato connessioni stabili 
con il territorio, conoscenza delle risorse disponibili, capacità di attivare supporti reciproci. 
L’obiettivo mira a generare cambiamenti sistemici che perdurano oltre il progetto: le reti sociali costruite diventano 
patrimonio permanente della comunità, i modelli partecipativi sperimentati si diffondono in altre realtà territoriali, le 
competenze civiche acquisite orientano scelte future di studio e impegno sociale.  
 

RUOLO ED ATTIVITÁ DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 
Il percorso degli operatori volontari si articola in tre fasi progressive che valorizzano il contributo specifico dei 
giovani nel supporto all'inclusione sociale dei minori: 
L'inserimento del volontario avviene attraverso un accompagnamento strutturato che permetterà di orientarsi nella 
complessità del lavoro sociale, include la presentazione dell'équipe, la visita degli spazi e l’illustrazione 
dell'approccio metodologico centrato sul protagonismo dei minori. 
L'affiancamento totale all'OLP permette di osservare le dinamiche gruppali, comprendere i bisogni specifici dei 
minori e apprendere modalità relazionali appropriate nel lavoro con situazioni di vulnerabilità. 
La partecipazione alle riunioni d'équipe come uditore introduce progressivamente al linguaggio professionale e alle 
logiche progettuali. 
I volontari assumono progressivamente responsabilità operative nelle tre macro-aree di intervento, sempre con 
supervisione ma con crescente autonomia decisionale. 
Nei laboratori creativi e digitali, i volontari sviluppano competenze di facilitazione gruppale supportando 
l'allestimento degli spazi creativi, la preparazione dei materiali artistici e tecnologici, la documentazione fotografica 
e video delle attività. Nei percorsi partecipativi, i volontari affiancano la facilitazione di discussioni sui diritti, 
supportano l'organizzazione di simulazioni democratiche, documentano i processi decisionali dei gruppi. La 
preparazione di materiali didattici su cittadinanza e legalità sviluppa competenze di ricerca e sintesi, mentre la 
mediazione nei conflitti tra pari introduce alle tecniche di comunicazione non violenta. 
Negli eventi comunitari, i volontari coordinano la logistica organizzativa, gestiscono l'accoglienza di famiglie e 
territorio, facilitano attività di team building intergenerazionale.  



ENTE  ATTIVITÀ DEI VOLONTARI  
A.R.A.  
(Catania) 

I volontari organizzeranno laboratori di teatro sociale e fotografia partecipata per favorire 
l'espressione emotiva di minori in isolamento. Facilitazione di percorsi di cittadinanza attiva su 
diritti dell'infanzia e mediazione interculturale. Coordinamento di eventi comunitari per 
integrazione sociale e valorizzazione del territorio.  

ACB Social 
Inclusion  
(Arezzo) 

I volontari gestiranno laboratori creativi (pittura, riciclo artistico) e digitali (podcast giovanile, 
video-making) per sviluppare competenze socio-relazionali. Facilitazione di circle time 
democratici e progetti di volontariato giovanile per promuovere cittadinanza attiva e 
coinvolgimento familiare.  

Adelante Coop. 
Soc. onlus  
(Vicenza) 

I volontari condurranno laboratori di musica cooperativa (drum circle) e scrittura autobiografica 
per l'elaborazione emotiva. Organizzazione di consigli comunali dei ragazzi e percorsi di 
giustizia riparativa per sviluppare consapevolezza civica e gestione costruttiva dei conflitti.  

Associazione 
Maranathà 
(Padova) 

I volontari animeranno spazi giovani autogestiti con giochi di ruolo educativi e attività ludiche 
cooperative. Supporto a progetti di advocacy giovanile su tematiche ambientali e organizzazione 
di feste multiculturali per rafforzare reti comunitarie intergenerazionali.  

Azione Solidale 
scs 
(Milano)  

I volontari implementeranno laboratori di alfabetizzazione digitale inclusiva e coding creativo 
per superare il digital divide. Facilitazione di gruppi di auto-mutuo aiuto per famiglie e 
coordinamento di mercatini solidali con prodotti realizzati dai minori.  

Centro di 
Accoglienza Padre 
Nostro ETS  
(Palermo) 

I volontari gestiranno laboratori di arteterapia sociale con materiali di recupero e tecniche di 
storytelling visivo. Organizzazione di uscite didattiche per esplorare risorse culturali locali e 
percorsi di educazione alla legalità democratica con operatori della giustizia minorile.  

COLOR Coop. 
Soc.  
(Vicenza) 

I volontari coordineranno laboratori di comunicazione non violenta e peer mediation per la 
risoluzione dei conflitti. Creazione di mostre fotografiche partecipate sul territorio e gemellaggi 
tra scuole per costruire reti di solidarietà.  

Comunità Nuova 
Onlus 
(Milano)  

I volontari condurranno attività di teatroterapia sociale e danza comunitaria per rafforzare il 
senso di appartenenza. Progettazione partecipata di festival educativi e patti educativi territoriali 
con scuole e istituzioni locali.  

Coop. Sociale 
AMA Aquilone  
(Ascoli Piceno) 

I volontari animeranno circoli di lettura partecipativa su tematiche sociali e laboratori di cucina 
etnica per valorizzare le diversità. Supporto a commissioni miste giovani-adulti per co-progettare 
interventi su spazi pubblici e trasporti.  

Coop. Sociale IL 
CALABRONE 
(Brescia)  

I volontari gestiranno laboratori di podcast giovanile e social media literacy per sviluppare 
pensiero critico. Organizzazione di giornate del volontariato giovanile in collaborazione con 
centri anziani e progetti ambientali.  

Fondazion 
ARCHE’  
(Milano e Roma) 

I volontari coordineranno percorsi di educazione ai diritti umani con metodologie attive e 
simulazioni. Creazione di app sociali per mappare risorse territoriali e organizzazione di eventi 
di restituzione pubblica con mostre interattive.  

Il Sestante 
solidarietà  
(Livorno) 

I volontari implementeranno laboratori di fotografia sociale con smartphone per documentare il 
territorio. Facilitazione di incontri scuola-famiglia partecipati e gruppi di mentoring tra pari per 
minori stranieri.  

L'Orsa Maggiore 
Coop.Soc.  
(Napoli) 

I volontari animeranno laboratori di musica tradizionale e songwriting collettivo per l'inclusione. 
Organizzazione di uscite eco-sostenibili in bicicletta e progetti di riqualificazione di spazi 
pubblici con giovani e residenti.  

La Piuma  
(Genova) 

I volontari condurranno percorsi di educazione all'empatia interculturale attraverso circle time e 
role-playing. Coordinamento di eventi di sensibilizzazione su diritti dell'infanzia e 
collaborazione con biblioteche per mostre letterarie.  

Oasi 2  
(Bari) 

I volontari gestiranno laboratori di gamification educativa e escape room tematiche per 
sviluppare problem solving cooperativo. Organizzazione di feste interculturali con degustazioni 
e spettacoli per coinvolgere la comunità allargata.  

Parrocchia Santa 
Marina Vergine  
(Reggio Calabria) 

I volontari animeranno spazi di socializzazione strutturata con giochi da tavolo cooperativi. 
Supporto a progetti di volontariato strutturato presso centri anziani e coordinamento di incontri 
intergenerazionali per scambio di saperi tradizionali.  

Radicà Coop. Soc. 
(Vicenza)  

I volontari implementeranno percorsi di design thinking sociale per trasformare idee in progetti 
comunitari. Documentazione video di storie di resilienza giovanile e organizzazione di open day 
territoriali.  

Samarcanda Soc. 
Coop. Soc.  
(Vicenza) 

I volontari coordineranno laboratori di scrittura creativa autobiografica e tecniche narrative. 
Facilitazione di assemblee partecipative per decisioni collettive e creazione di mappe emotive 
del quartiere.  

San Pancrazio  
(Cosenza) 

I volontari gestiranno attività di giustizia riparativa e mediazione scolastica. Organizzazione di 
trekking urbani per scoprire beni culturali e promozione di campagne di sensibilizzazione su 
diritti ambientali.  

Strade di Casa  
(Cosenza) 

I volontari animeranno laboratori di arteterapia con materiali naturali e tecniche land art. 
Coordinamento di reti scuola-famiglia-territorio e eventi di storytelling comunitario sotto le 
stelle.  



 
SEDI DI SVOLGIMENTO: 

N. Ente a cui fa riferimento 
la sede 

Sede di attuazione progetto Comune Indirizzo N. op. vol. 
per sede 

1 A.R.A. Cooperativa 
Sociale 

221608 - sede operativa Biancavilla (CT) Via Sacro Cuore 30 2 (1) 

2 ACB Social Inclusion 215060 - Sede operativa Arezzo (AR) Via Eritrea 9 1 
3 Adelante Coop. Soc. onlus 149665 - Comunità Ramaloch Bassano del Grappa 

(VI) 
Via Ca' Morosini 41 3 (1) 

4 Associazione Maranathà 148115 – Associazione 
Maranathà 2 

Cittadella (PD) Via Cà Nave 63 1 

5 Azione Solidale scs 224785 - CAG OLMI Milano (MI) Via dei Larici 2 2 (1) 
6 Azione Solidale scs 224806 - CAG Pastartù Milano (MI) Via Padre Leonardo Murialdo 9  2 (1) 
7 Centro di Accoglienza 

Padre Nostro ETS 
147263 - Sportelli Integrati 
Territoriali 

Palermo (PA) Via Giovanni Simoncini 
Scaglione 17 

2 (1) 

8 COLOR Coop. Soc. 223276 - Pio Baggio Bassano del Grappa 
( VI) 

Piazzale del Donatore 5 2 (1) 

9 Comunità Nuova Onlus 200919 - Barrio's Milano (MI) Piazzale donne Partigiane SNC  1 
10 Comunità Nuova Onlus 200918 - Centro per Giovani Milano (MI) Piazza Teresio Olivelli SNC 1 

11 Cooperativa Sociale AMA 
Aquilone 

148146 - Casa "La Navicella" Ascoli Piceno (AP) Via Navicella 148  2 

12 Il Calabrone - Coop. Soc. 
ETS 

148179 - Villaggio Prealpino 1 Collebeato (BS) Viale Duca degli Abruzzi 10  1 

13 Fondazione ARCHE’ 200976 - CasArchè Novate Milanese 
(MI) 

Via Vialba 99  1 

14 Fondazione ARCHE’ 200974 - Casa Marzia Roma (RM) Via Monte Pramaggiore 8  1 

15 Il Sestante solidarietà 223046 - Piccolo Porto Livorno (LI) Via di Collinaia 44 4 (2) 
16 L'Orsa Maggiore 

Coop.Soc. 
147266 - Ex Plesso 
Nosengo 

Napoli (NA) Viale Traiano 92 1 

17 La Piuma 207311 - Forte Tenaglie Genova (GE) Via al Forte Tenaglia 24 1 
18 Oasi 2 215065 - Comunità 

C.A.S.A. 
Ruvo di Puglia (BA) Strada Provinciale 63 Ruvo 

Calendano SNC 
1 

19 Parrocchia Santa Marina 
Vergine 

172805 - Centro di 
Aggregazione Giovanile 

Polistena (RC) Via Catena 43 2 (1) 

20 Radica' Coop. Soc. 149670 - Coop. Radicà Calvene (VI) Viale Divisione Julia 42  1 

21 Samarcanda Soc. Coop. 
Soc. 

149667 – Coop. Samarcanda Schio (VI) VIA PARAISO 60 1 

22 San Pancrazio 147256 - Sede Operativa Cosenza (CS) Contrada Macchia della 
Tavola 20/d 

2 (1) 

23 Strade di Casa 147480 - Centro Servizi Rovito (CS) Via Roma snc  1 
 

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI: 
Numero posti: 36 

Numero posti con vitto e alloggio: 0 
Numero posti senza vitto e alloggio: 30 

Numero posti con solo vitto: 6 

 
 
 

Solo Vitto 
Ente Codice Sede Indirizzo Comune Solo Vitto 

Associazione Maranathà 148115 Via Cà Nave 63 Cittadella (PD) 1 
Coop. Sociale AMA 
Aquilone 148146 Via Navicella 148 Ascoli Piceno (AP) 2 
Coop. Soc. Il Calabrone - 
Villaggio Prealpino 148179 

Viale Duca Degli 
Abruzzi 10 Collebeato (BS) 1 

La Piuma 207311 Via al Forte Tenaglia 24 Genova (GE) 1 
Radica' Coop. Soc. 149670 Viale Divisione Julia 42 Calvene (VI) 1 

 



EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI 
ORGANIZZATIVI: 

In considerazione delle attività da svolgersi si chiede: 
● Disponibilità a svolgere attività fuori sede 
● Disponibilità alla flessibilità oraria e all’eventuale turnazione. 
● Disponibilità a svolgere servizio nei giorni di sabato e festivi. 
● Disponibilità a svolgere missioni anche in luoghi diversi dalla sede del servizio o fuori Regione. 
● Disponibilità alla guida di autoveicoli messi a disposizione dell’Ente se in possesso di patente di tipo B. 
● Rispetto del regolamento interno dell’Ente. 
● Rispetto della privacy. 
 
Orario Servizio: 
Nº Ore Di Servizio Settimanale: 25 
Nº Giorni di Servizio Settimanali: 5 
 

CARATTERISTICHE DELLE COMPETENZE ACQUISIBILI: 
Attestazione/certificazione delle competenze in relazione alle attività svolte durante l’espletamento del servizio. 
Tale certificazione sarà rilasciata da soggetti titolati ai sensi e per gli effetti del D.L.G.S. n. 13/2013, previo 
superamento di apposito esame. 
 

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI: NO 
 
 

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE: 
Il punteggio massimo che un candidato può ottenere è pari a 110 punti, così ripartiti: 
• scheda di valutazione: max 80 punti; 
• precedenti esperienze: max 18 punti; 
• titoli di studio: max 12 punti 
 
Di tali criteri di selezione si provvede a dare adeguata pubblicità sul sito internet del CNCA. 
 
I candidati che abbiano ottenuto in fase di colloquio un punteggio inferiore a 48/80, sono dichiarati non idonei a 
svolgere il servizio civile nel progetto per il quale hanno sostenuto le selezioni; in tal caso non si effettua il 
conteggio per la valutazione di titoli di studio ed esperienze. 
 

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 
La formazione generale, relativa alle tematiche della sicurezza, ai diritti e doveri del volontario, ai fondamenti 
storici e giuridici del servizio civile universale, agli aspetti di comunicazione, gestione e organizzazione del servizio, 
ha una durata di 30 ore, di cui 21 in presenza e 9 in modalità asincrona a distanza. Sarà realizzata entro 180 giorni 
dall’avvio del progetto. 
Le 21 ore in presenza verranno organizzate in 3 giornate consecutive. È possibile che venga realizzata anche in una 
sede diversa da quella di svolgimento del progetto e in altra regione. In tal caso le spese di spostamento e soggiorno 
saranno a carico dell’ente 
 

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 
La formazione specifica, finalizzata al fornire le conoscenze utili allo svolgimento delle attività del progetto presso 
le varie sedi di attuazione dello stesso, ha una durata di 72 ore e sarà realizzata in loco, presso le varie sedi di 
svolgimento dei progetti di servizio civile. Sarà realizzata entro 90 giorni dall’avvio del progetto. 
 
Nr. MODULO ORE 
1 Animazione Sociale e Culturale - Metodologie e Progettazione 8 
2 Animazione Sociale e Culturale - Conduzione Pratica e Gestione Gruppo 12 
3 Educazione alla Cittadinanza e Diversità - Metodologie Didattiche e Pedagogiche 8 
4 Educazione alla Cittadinanza e Diversità - Strumenti e Tecnologie Educative 16 
5 Gestione di Eventi Educativi - Pianificazione e Coordinamento 8 
6 Gestione di Eventi Educativi - Implementazione e Valutazione 16 
7 Formazione e informazione sui rischi connessi all'impiego degli operatori volontari 4 
 Totali 72 

 
TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO: 

CONNESSIONI A COLORI 
 



OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE: 
Obiettivo 3 Agenda 2030 - Assicurare la salute ed il benessere per tutti e per tutte le età 
 

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA: 
Sostegno, inclusione e partecipazione delle persone fragili nella vita sociale e culturale del Paese 
 

DA COMPILARE SOLO SE IL PROGETTO PREVEDE ULTERIORI MISURE A FAVORE DEI 
GIOVANI 
 

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’ 
Categoria di Minore Opportunità con Difficoltà Economiche: 10 

I GMO (Giovani con Minori Opportunità) nel Servizio Civile sono posti riservati a giovani in difficoltà economica, 
che devono dimostrare un ISEE pari o inferiore a 15.000 euro al momento della candidatura o del colloquio, 
utilizzando l'attestazione ISEE valida per ottenere questa riserva. 

Ente a cui fa 
riferimento la sede 

Sede di attuazione progetto Comune Indirizzo N. op. vol. 
per sede 

A.R.A. Cooperativa 
Sociale 

221608 - sede operativa Biancavilla (CT) Via Sacro Cuore 30 1 GMO 

Adelante Coop. Soc. 
onlus 

149665 - Adelante - 
Comunità Ramaloch 

Bassano del Grappa 
(VI) 

Via Ca'Morosini 41 1 GMO 

Azione Solidale scs 224785 - CAG OLMI Milano (MI) Via dei Larici 2 1 GMO 
Azione Solidale scs 224806 - CAG Paspartù Milano (MI) Via Padre Leonardo Murialdo 9  1 GMO 
Centro di Accoglienza 
Padre Nostro ETS 

147263 - Sportelli Integrati 
Territoriali 

Palermo (PA) Via Giovanni Simoncini 
Scaglione 17 

1 GMO 

COLOR Coop. Soc. 223276 - Pio Baggio Bassano del Grappa 
( VI) 

Piazzale del Donatore 5 1 GMO 

Il Sestante solidarietà 223046 - Piccolo Porto Livorno (LI) Via di Collinaia 44 2 GMO 
Parrocchia Santa 
Marina Vergine 

172805 - Centro di 
Aggregazione 
Giovanile 

Polistena (RC) Via Catena 43 - 89024 1 GMO 

San Pancrazio 147256 - Sede Operativa Cosenza (CS) Contrada Macchia della 
Tavola 20/d 

1 GMO 

 
SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI SERVIZIO IN UNO DEI PAESI MEMBRI DELL’U.E. O IN UN 
TERRITORIO TRANSFRONTALIERO   
NO  
 

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO 
Negli ultimi 3 mesi di svolgimento del progetto è prevista la realizzazione di una attività di tutoraggio finalizzata a 
favorire l’orientamento per l’accesso al mercato del lavoro, per un totale di 21 ore, delle quali 16 realizzate in 
gruppo con altri volontari e 5 in forma individuale con il tutor. 


